
 
 
Uitstroom werklozen naar zinvolle arbeid 
GroenLinks stelt voor om van de 270 mensen in de bijstand een groep  
van 120 mensen direct aan een baan te helpen. Dat levert de gemeente  
1,6 miljoen Euro per jaar aan bespaarde uitkeringen op. 
 
Plan van aanpak is een ondernemende gemeente Lochem: 
1. het oprichten van een participatiebedrijf 
2. concrete sociale doelstellingen bij aanbesteding projecten 
3. investeren in duurzaamheidsprojecten 
4. brede participatie van burgers, organisaties en bedrijven 
5. het koppelen van maatschappelijke ondersteuning met investeren in  
duurzaamheid, zorg en milieu 
6. de gemeente werkt samen met private ondernemingen 
 
Nieuwe banen door investeringen en sociale aanbesteding 

 

 
 
Uw inbreng en bijdrage aan het plan 
Wij nodigen u van harte uit mee te denken aan dit plan. 
Neem contact op met GroenLinks Lochem: 
 
Tonnie Tekelenburg (Lijsttrekker GroenLinks Lochem) 
e-mail: tontek@planet.nl 
tel: 0573259234  
en kijk op onze website: lochem.groenlinks.nl 
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Door 120 mensen uit de bijstand direct aan een baan te helpen via 
investeringen in het milieu, de zorg en wijkbeheer: 
 

• versterkt ze haar eigen duurzame samenleving; 
• mobiliseert ze een belangrijke groep mensen naar nuttige arbeid; 
• bereikt de gemeente een structurele besparing van € 1,6 miljoen. 

  
Dit is mogelijk door het bundelen van krachten tussen overheid en 
bedrijfsleven, o.a. gebruik makend van investeringen die de gemeente toch 
al doet op het gebied van energiebesparing, zorg en wijkbeheer.  
 
Ook door de samenwerking van de sociale diensten en het UWV werkbedrijf 
op het Plein worden krachten gebundeld.  
 
Gebruikmakend van de financiering van het Europees Sociaal Fonds (ESF) 
en jeugdwerkeloosheidsgelden hebben zowel Lochem als Zutphen een 
uitgelezen kans om belangrijke winst te maken in hun bestand langdurig 
werkelozen.  
 

Lochem geeft hiermee een antwoord op het gehele tekort dat 
veroorzaakt wordt door rijksbezuiniging in 2011 en de jaren daarna.  

 
GroenLinks Lochem doet hiermee een voorzet voor 

het komende raadsprogramma. 

 

Duurzaamheid (zorg/buurt/milieu)
Energiebesparing woningen en zonne-energie (32 nieuwe banen) 6
Innovatie duurzaamheid (electrische auto's, nieuwe kunststoffen, algenkweek) 20
Duurzame renovatie scholen 4
Zorg (thuiszorg, intramurele zorg) 20
Natuurbeheer (groenfonds etc.) 4
Buurtbeheer (uitbreiding BOB) 8
Subtotaal 62

Sociaal aanbesteden
Gemeente (personeelbeleid) 10
Werken (riolering, wegen en groen) 15
Diensten (schoonmaak/uitzendkrachten) 6
Bouw (nieuwbouw, renovatie, gemeentehuis) 20
Loonbedrijven (onderhoud, AOC diensten) 17
Subtotaal 68



 
 

 
 


